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Die Gewinner 2026
Unternehmen mit der besten Ausbildung in Deutschland nach Unternehmensgrofe
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B - Profilmetall Hirrlingen = Metall Ambarics Software & Consulting ‘Waltershausen = IT
95,5 72,8
PHOS Design Karlsruhe * Metall Raiffeisenbank Eifel Simmerath * Finanzsektor
rer Belegschafl, 69 Prozent der teilnehmen- 94,4 72,3
den Betriebe geben an, den Fachkrifteman- Volksbank Raiffeisenbank Niederschlesien  Gérlitz « Finanz BFP Beckmann Fehrenbach Berlin - Steuer- und Rechisberatung
gel zu kompensieren, indem sic aushilden.
Bei PHOS Design hat fast die Hilfte der Be- s _ e
legschaft ihren Beruf im eigenen Unterneh- NDS Netzwerksysteme Metzingen = IT Radisson Blu Hotel Halle-Merseburg Merseburg - Gastronomic
men erlernt. 91.4 71.9
Aktuell sind acht ehemalige Auszubilden- ) ! !
de Teil der 23-kiopfigen Belegschaft. Ich ha- Dostal & Rettig Heidelberg » Steuverberatung RWS Vermbgensplanung Hannower = Finanz
be schnell Vertrauen erhalten®, sagt Luis Q0.7 716
Fetsch. Schon im ersten Aushildungsjahr : ) :
war der heute 27-Jihrige zustindig fiir den CG TEC Carbon und Glasfasertechnik Spalt « Werkstoffe MCE Service Minchen = Bienstielstung
neuen Store der Firma bei Ebay. Weitere 90,2 70,1
Aufgabengebiete kamen hinzu, so die inter- o } i :
ne IT. Heute leitet der einstige Studienablre- ReisebOro Papendick TagILng » luriEmus
cher den E-Commerce. Auch der 34-jihrige 89,6 100 bis 500 Beschiftigte
Tmm‘mﬁf:ﬂ dtﬁlseftlgrkau:ﬁ Mieter- und Bauverein Karlsruhe Karlsruhe * Immobilien Hamburger Volksbank Hamburg * Finanz
die 33-jihrige Madeleine Metzinger, Leiterin 89,4 94,8
der Verkaufsabwicklung, sind nach einem B Arasirtis Tl Lishs e : : : e
abgebrochenen Studium als Auszubildende adtwer u-lsenburg eu-Isenburg « Energie Kreissparkasse Walsrode Walsrode = Finanz
in die Firma gekommen und geblieben, 87.7 94,8
, : DHS Versicherungsmakler B hwaig - Fi Stadt Burscheid Burscheid + Offentliche Verwal
Huns'[pm_]gk‘_ ]'"[t Hl' ndenbczug 1 u gﬁ raunNsc g inanz a urscne UIrEC | Ehic L=la l.l.ll'lg
87,7 94,7
MSVDI_"'EH EEEenéJbET einem %‘:ﬂﬁum 51::;} Hohoffs Augenlust & Tafelfreuden Waltrop = Lebensmittel Sparkasse Aurich - Norden Aurich = Finanz
Ge&clm.ilslﬁ]ur.l I'l.ll'ld]il]ﬂ.ll.ll., rselbst
ein Jurastudium abbrach, die Effahrung von 814 94,6
STUDIE Selbstwirksamkeit. , Auszubildende konnen Wedding & Partner Frankfurt am Main = Steuerberatung Sparkassen-Versicherung Sachsen Dresden » Finanz
schon mit Anfang 20 am Tisch sitzen uncd
- mitreden, das freut die total * Bei Konditor 87,1 94,5
ert rauen Statt 00 ]eS Hohoff hatten zwei Azubis im ersten Lehr- Autohaus Burger Blaubeuren * Handel Munk Ginzburg = Metall
jahr die Idee, im Hype um Dubai-Schokola- 85.9 94.1
de eine eigene Version zu kreieren - etwas, - .
. . . . ) . das sie an einem Sonntag zur Uberraschung Versorgungsbetriebe Hann. Minden Hann. Minden « Energie Vaolksbank Stade-Cuxhaven Stade - Finanz
Individuelle Betreuung, breite Einblicke — und ein gutes Mals des Chefs gleich probierten und ihm als Vor- 84.6 e
: . . : L = : schlag prisentierten. Der nahm die Schop- .
E]gen" 'E-rﬂ ntwﬁﬂu“g' HIE]“F I-I ]] men"‘ Ifﬂ'nne n I...m Fung'ins P‘Iugramm auf_ S.D,]_c}w Erf'ahmngs- Der Ludwig Schilchtern * Lebensmittel Kmﬂpﬂrkﬂn' Bersenbrick Bersenbrick = Finanz
Wetthewerb um Nachwuchskrifte spezifische Stirken méglichkeiten bieten vor allem kleine Un- 84.2 92 7
i i i i ildli ieni ternehmen. Jugendliche lernen beim Bicker ; ¥
ausspielen. Ein Ranking zeigt vorbildliche Beispiele. s niptotie Bundwal i Mot Meyenburger Elektrobau Meyenburg * Handwerk Ringhotel Am Stadtpark Linen + Gastronomie
- i ternehmen den gesamten Betrieb vom Biaro 82 4 92.4
Thilo GroBer Koin itber die Werkstatt bis zu Logistik und Kun- s ; =5 : :
den kennen, anders als nur eine enge Ni- Vaolksbank Kirnau-Krautheim Rosenberg =Finanz Grebenauer Metallbau Schreiner Grebenau = Metall
sﬁi}g._dic ];s:‘“ilt; c_in l?rroﬂu lgi-::E:hmlnn_ﬂs 81,8 91,9
tigungsfeld einriumt. . mplexitit : . o . .
ist unser Vorteil®, sagt Grundmann. Sie er- :Ie!::sha:hnr;‘::{;uwfﬁgl:mg::’u‘ Dresden * Immobilien Emil Schmid Maschinenbau Sonnenbiihl » Maschinenbaw
mdglicht vielfiltige Blickwinkel, Karriere- 80,7 90,9
ie Konditorei und Bickerei Hohoffs  triebe haben im SWI-Ranking hervorragend  wichtig, die richtigen Personen fiir Aufga- Bei der Kontaktaufnahme akzeptieren wege und Teamerfahrungen. ) - T
im westfilischen Waltrop bietet ih-  abgeschnitten. Alle haben mehr Bewerber, ben und das Team zu finden®, sagt PHOS-  die Unternehmer, dass der Nachwuchs sich Die Firma Profilmetall unterstiitzt diese Stsmrkngt Barkin + Steverbacatung i R L 2l DL
ren Auszubildenden manches  als sie benéitigen. Alle bilden aus, um den  Geschiftsfithrer Grundmann. Das muss  erst orientieren muss. ,Viele sind unsicher, Entwicklung durch Rollektiverlebnisse, Das 79,6 90,7
Schmanker]l zum Mitmehmen an, Nachwuchs spiter zu iibernehmen. Und alle  passen® Nach Vorstellungsgespriichen erle-  wenn sie aus der Schule kommen®, sagt Teambuilding ist mal ein Ausflug mit Aushil- Sesberger Schalksmihle * Metall Bell Nistern-Oschelb < Ibaketinnibe
wortwortlich, ndmlich Personalkuchen®  widmen ihren Auszubildenden so viel per-  ben Bewerberinnen und Bewerber beim  Grundmann. Was man kann und machen dern in den Klettergarten, mal ein Runstpro- = —— — mer chelbronn = Maschinenbay
und Dein tiglich Brot®. Zudem hilft sicbei  sdnliche Aufmerksamkeit, dass materielle  Probearbeiten die kinftigen Kollegenund — méchte, sollen Interessierte entdecken und jekt mit Kundenbezug. In diesem Jahr orga- 78,3 90,1
der Wohnungssuche, Der schwilbische In-  Extras nebensdchlich wirken. Dasbeginnt  den Arbeitsalltag. .Schon beim Bewer-  ausprobieren kémnen, ,Dafiir bieten wir nisieren die Azubis den Betricbsausflug - in- In2Code Rosenhaim » [T Dr. Fink-Stauf Much + Bau
dustrichetrieh Profilmetall lockt mit Jobrad — bei der Auswahl der Jugendlichen. Gute  bungsgesprich wurde ich durch die Werk-  méglichst viele Berithrungspunkte im Vor- klusive Planung, Catering und Transport.
und OPNV-Erstattung, die Karlsruher Mo-  Ausbildungsbetriebe nehmen sich die Zeit — statt gefithrt®, erinnert sich Steven Lenk.  feld, wie Schnupperpraktika und Ferien- Fiir Daniela Eberspicher-Roth zeigt sich der 77,9 89,7
belfirma PHOS Design erfillt Sonderwiin-  fur einen mehrstufigen Prozess, der grimd-  Heute koordiniert er bei PHOS die Verkaufs-  jobs®, sagt Daniela Eberspécher-Roth. ,Da Erfolg anschlieffend im Betrieb: ,Sie ver- Effertz Tore Ménchengladbach + Gebdudetechnik Das Hirhaus Regensburg * Harakustik
sche wie den nach Fitnessstudio, Dienstrad  liches Kennenlernen ermoglicht. (Esist  abwicklung und Warenwirtschaft. lernt man auch die Menschen kennen, mit trauen sich stirker und kommen dadurch fi-
oder Netzkarte. Extras fir Lehrlinge gibt es denen man in der Ausbildung zu tun hat* xer zu Entscheidungen.” 7.6 88,2
in vielen der kleinen Aushildungshetriebe, —_— Bei Profilmetall gehidren aktuell zehn Auszu- Die drei ausgewiihlten Betriebe haben Hankensbitteler Kunststofi- Hankenshittel = Kunststoff Donau-Speditions-Gesellschaft KieBling Regenstauf = Logistik
die im diesjihrigen Ranking  Beste Ausbil- — Ein Viertel beklagt Bewerberschwund bildende zu den 90 Beschiftigten der Unter- sichin threr Region einen Rufals gute Aus- verarbeitung 26.8 B7.1
dungsbetriehe” des Hamburger Analysehau-  gewertung der Aussage: ,Die Zahl der Bewertung der Aussage: ,Fir uns ist es nehmensgruppe., bildungsbetriehe erarbeitet, engagieren sich ) '
ses SWI vorn gelandet sind. Bewerbungen auf eine Ausbildung hat grundsitzlich schwierig, Auszubildende Probearbeit im Team erwartet auch in Kammern und zahlen den Azubis teilwei- Projekt W Systeme aus Stahl Salzkotten * Metall WGS GmbH Filderstadt « Gesundheit
LAber die will ja gar nicht jeder®, sagt sich in den letzten 12 Monaten stark zu finden.” Konditormeister Michael Hohoff. Er bildet s mehr, als sie milssten. Anders als jedem 745 86.8
PHOS-Geschiftsfithrer Mario Grundmann. verringert.” aktuell acht seiner 66 Beschiiftigten aus. Ge- finften teilnehmenden Unternehmen ist es ; I
Die Zusatzangebote seien nicht entschei- 6% T 0% % radlinige Lebensliufe verlangt er nicht, es fiir sie nicht schwierig, Auszubildende zu Ewa Riss Netze Biberach * Energie Altenloh, Brinck & Co Ennepetal = Metall
dend dafiir, dass sein Unternehmen genii- SHitifng Sthmma nicht Sfimme 2 Stimrai nlchi zihle die Personlichkeit. .Das Zeugnis ist finden. .Das Wort Fachkriftemangel' kenne 74.1 86.3
gend Auszubildende findet. Der wichtigste u zu wurscht®, sagt er. Sein Vertrauen auf den per- ich nicht®, sagt der 57-jihrige Ronditor Ho- ) ! !
Benefit ist die gute Ausbildung®, bestitigt simlichen Eindruck geht so weit, dass in die- hoff. Fiir vier Ausbildungspliitze hat er in Brauhaus Zwiebel Soest - Gastronomie Franz Waterkamp Nordwalde = GroBhands
Daniela Eberspicher-Roth, geschiflsfihren- sem Jahr ein 40-jihriger Mathematiker eine diesem Jahr mehr als 20 Bewerbungen er- 7.9 850
de Gesellschafterin bei Profilmetall.  Alles Lehre bei ihm beginnt, Der entdeckte in ei- halten. Auf die Frage, wie er die junge Gene- ’ . :
andere kriegt man auch woanders® nem japanischen Kloster das Backen fir sich, ration bei der Stange hilt, kommt er auf sein Radhaus Ingolstadt « Handel g‘:ﬁ;ﬁ“f‘;ﬁ:""" Bindegarn-Vertrieb Oelde « Grolhandel
Benefits flr Auszubildende sind ein In- Thn mit Jugendlichen in der Berufsschule zu Zeiterfassungssystem zu sprechen. Die 73,3 84,1
dikator, aber nicht der Grund fir die gute sehen, swvar zunichst schwer vorstellbar, Dienstpline fir Backstube, Konditorei, Ver- e I : X ;
Platzierung eines Rankingteilnehmers. Das sagt Hohoff und figt lachend hinzu: Ich ha- kauf und Gastronomie kommen zustande, BDOMITAMOTNS. EI LX) PO Hotzkiroan 7 Ry ::rt:;r:;mraelamm Bt b, e liaky  Suncrniy
Thema scheint weniger wichtig zu sein. be aber nicht geschafft, es ihm auszureden.” indem Beschiiftigte sich selbst eintragen. 73,2 84,0

Nach 77 Prozent im Vorjahr bekunden dies-
mal noch 66 Prozent der Teilnehmer an der
aktuellen SWI-Umfrage, die Attralstivitit fir
junge Leute durch mehr Zusatzleistungen
steigern zu wollen. Alle drei genannten Be-
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Stattdessen setzte er sich dafiir ein, die Aus-
bildungszeit wegen der akademischen Vor-
bildung auf 1,75 Jahre zu verkiirzen. ]
Guie Aushildungsunternehmen rekru- 2
tieren auf diesem Weg cinen grofien Teil ih-&
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E
)

Vorher sagt ihnen der Chef etwas, was an-
dermorts unvorstellbar wiire: Plant bitte erst
eure Freizeit, dann die Arbeitszeit” Zu 95
Prozent konnten die Wiinsche erfillt wer-
den —auch die der Auszubildenden, «

Ausgertichnet warden W65 von maehr aks 1.500 Lintermehamsen, die an der Stsdie Teilganomamsen haban
Die Gewinner haben mindestens 70 von 100 méglichen Punkten erreichi.
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